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西槽头乡人民政府
关于建立健全安全隐患排查治理预防工作机制

的通知

各村、机关各部室：

为深入贯彻落实党中央、国务院关于安全生产工作的决策部

署，牢固树立安全发展理念，强化安全生产底线思维，有效防范

和遏制各类安全事故发生，切实保障全乡人民群众生命财产安全，

现就建立健全安全隐患排查治理预防工作机制有关事项通知如

下：

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“安全

第一、预防为主、综合治理”方针，构建“全员参与、全过程管



控、全方位覆盖”的隐患排查治理体系，推动隐患排查治理工作

制度化、规范化、常态化，实现隐患动态清零，全面提升安全风

险防控能力。

二、工作目标

1.建立完善隐患排查治理责任体系，确保责任落实到岗到人。

2.实现隐患排查治理闭环管理，隐患整改率达到 100%。

3.健全隐患排查治理长效机制，有效降低事故发生概率，杜

绝重特大安全事故。

三、工作机制

（一）责任落实机制

1.落实“党政同责、一岗双责”，各单位主要负责人为安全

隐患排查治理第一责任人，分管领导对分管领域负直接领导责任。

2.明确各部门、岗位隐患排查治理职责，形成“横向到边、

纵向到底”的责任网络。、

（二）排查治理机制

1.全面排查

定期开展综合检查、专项检查、季节性检查和节假日检查。

重点排查高危行业、人员密集场所、重点设施设备等关键领域和

环节。

2.分级治理

对排查出的隐患实行分级管理，明确整改措施、责任人和整

改期限。重大隐患实行挂牌督办，确保隐患及时整改到位。



3.闭环管理

建立隐患排查、登记、整改、验收、销号全过程管理台账。

对隐患整改情况进行跟踪复查，确保整改措施落实到位。

（三）预防预警机制

1.加强风险评估和研判，建立安全风险数据库，实施动态管

理。

2.利用信息化手段，建立安全隐患监测预警系统，实现隐患

实时监控和预警。

3.制定完善应急预案，定期组织应急演练，提高应急处置能

力。

（四）监督考核机制

1.建立健全隐患排查治理监督检查制度，定期对工作开展情

况进行督查。

2.将隐患排查治理工作纳入绩效考核，对工作不力的单位和

个人进行问责。

3.鼓励群众参与监督，设立举报电话和邮箱，对举报属实的

给予奖励。

四、工作要求

1.提高思想认识。各单位要充分认识安全隐患排查治理预防

工作的重要性，切实增强责任感和紧迫感。

2.强化组织领导。成立工作领导小组，制定具体实施方案，

确保各项工作有序推进。



3.加强协调配合。各部门要密切协作，形成工作合力，共同

做好隐患排查治理预防工作。

4.注重宣传引导。广泛宣传安全隐患排查治理预防工作的重

要意义，营造良好的安全生产氛围。

各单位要结合实际，认真贯彻落实本通知要求，不断完善安

全隐患排查治理预防工作机制，提升安全生产管理水平，为经济

社会发展创造良好的安全环境。

西槽头乡人民政府
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