
南庄镇涉企行政检查工作计划

根据《山西省人民政府办公厅关于印发山西省严格规范涉企

行政检查若干举措的通知》《文水县行政审批服务管理局关于认

真落实营商环境改进提升行动重点任务的通知》和关于持续深化

群众身边不正之风和腐败问题集中整治等相关文件精神，结合我

镇实际，制定 2025 年度涉企执法工作计划。

一、工作目标

通过构建和执行涉企监管服务方案，有力杜绝滥监管、违规

监管，规避盲目监管、分散监管，保障监管服务流程依规高效推

进，增强监管服务的精准度与有效性，为企业营造活力充沛、公

平公正的发展生态 。

二、执法对象

我镇辖区内各类企业，重点包括安全生产、生态环境等领域

的企业。

三、执法内容及要求

（一）执法内容

1. 安全生产领域：依据《中华人民共和国安全生产法》《安

全生产培训管理办法》（2012 年国家安全监管总局令第 44 号，

2015 年修正）等法律法规，检查企业安全生产责任制落实情况、

安全设施设备运行状况、从业人员安全教育培训、应急预案制定

与演练等。



2. 生态环境领域：根据《中华人民共和国环境保护法》《中

华人民共和国水污染防治法》《中华人民共和国大气污染防治法》

等，检查企业污染物排放情况、环保设施建设与运行、环境影响

评价制度执行等。

（二）执法要求

1、依法依规，程序正当

执法人员去企业检查时出示证件表明身份，说明事由及依据。

严格履行告知义务，保障企业陈述、申辩权，检查过程全程留痕

（如记录、影像等），确保可追溯。

2、规范文明，廉洁自律

执法人员需文明用语、态度谦和，禁止简单粗暴或歧视性执

法。严格执行廉洁纪律，不得接受企业财物、宴请或谋取私利，

杜绝“人情执法”“选择性执法”。检查中注重保护企业商业秘密，

避免影响正常经营。

3、科学统筹，优化方式

推行“双随机、一公开”监管，合理制定检查计划，减少对

合规企业的干扰；对高风险领域或投诉集中企业重点检查。倡导

跨部门联合执法，避免多头重复检查。针对轻微违法且及时整改

的企业，采用约谈、指导等柔性措施，减少行政处罚，体现“执

法温度”。

4、高效服务，闭环管理

检查结束后及时向企业反馈结果，一次性告知问题及整改要



求、期限，并提供政策解读与整改指导。建立“检查—整改—复

查”闭环机制，跟踪问题整改情况。检查结果依法公开，纳入企

业信用档案，实施差异化监管，对守信企业减少检查频次，对失

信企业加强联动惩戒，营造公平透明的营商环境。

四、执法方式

1. 专项检查：针对特定领域、特定行业或突出问题，组织

开展专项执法检查，集中力量打击违法违规行为，整顿规范市场

秩序。

2. 联合检查：加强与上级部门和相关职能部门的协作配合，

开展联合执法检查，实现信息共享、优势互补，形成执法合力。

3. 日常巡查：执法人员按照职责分工，对辖区内企业进行

日常巡查，及时发现和处理违法违规行为，督促企业落实主体责

任。

五、工作要求

1. 加强组织领导：成立以镇长（综合行政执法队队长）为

组长，分管领导为副组长的涉企执法工作领导小组，负责统筹协

调、指导监督全乡涉企执法工作。全乡要高度重视涉企执法工作，

明确专人负责，确保执法工作顺利开展。

2. 严格规范执法：执法人员要严格遵守执法程序和纪律要

求，做到持证上岗、亮证执法、文明执法。严格落实行政执法“三

项制度”，确保执法行为合法规范、公开透明。

3. 强化协同配合：各执法小组要树立大局意识和全局观念，



加强沟通协调，密切配合协作，形成工作合力。建立健全信息共

享、线索移送、联合执法等工作机制，共同打击各类违法违规行

为，维护市场秩序。

4. 加强宣传引导：充分利用各种媒体，广泛宣传涉企执法

工作的重要意义、工作进展和成效，营造良好的舆论氛围。加强

对企业的法律法规宣传教育，引导企业自觉守法经营，增强企业

的法律意识和责任意识。

5. 严肃工作纪律：严格执行中央八项规定及其实施细则精

神，坚决杜绝乱检查、乱罚款、乱收费等行为。对执法人员在工

作中存在的不作为、乱作为、慢作为等问题，要严肃查处。


