
南武乡 2026 年涉企行政检查计划

为严格规范涉企行政检查行为，切实减轻企业负担，优

化营商环境，守住安全生产、生态环保、市场秩序等底线，

促进南武乡各类市场主体健康有序发展，根据党中央、国务

院关于深化“放管服”改革的决策部署，以及省、市、县关

于规范涉企行政检查工作要求，结合我乡实际，制定本计划。

一、指导思想 ​

坚持依法监管、精准高效、无事不扰、有求必应原则，

推行清单化管理、分级分类监管、综合查一次、双随机一公

开，严控检查频次、规范检查流程、强化结果运用，实现“进

一次门、查多项事、一次到位”，以规范监管护航企业高质

量发展。

二、工作目标 ​

（一）规范检查：实现涉企检查计划全覆盖、流程全闭

环，杜绝随意检查、多头检查、重复检查。 ​

（二）精准监管：按企业信用与风险分级分类，守信企

业降频次、重点企业严监管、隐患企业盯整改。 ​

（三）提质增效：跨部门联合检查占比≥50%，同一企

业年度常规检查原则上不超过 2 次，投诉举报、专项整治、

上级交办除外。 ​

（四）优化服务：落实首违不罚、轻微免罚、告知承诺，

寓服务于监管，提升企业合规能力。



三、检查范围 ​

南武乡辖区内依法登记注册、从事生产经营活动的企

业、个体工商户、农民专业合作社等市场主体。

四、检查内容

法定职权及上级赋权的各项行政执法职权内涉及

企业的检查事项。

五、检查方式 ​

（一）日常巡查：对重点区域、重点企业常态化巡查，

建立台账。 ​

（二）双随机、一公开：随机抽对象、随机派人员，结

果全公开。 ​

（三）联合检查（综合查一次）：多部门合并事项、统

一时间、一次进场、多项检查、结果互认。 ​

（四）专项检查：节假日、重点时段、突出问题、上级

部署开展专项整治。 ​

（五）柔性执法：首违不罚、轻微免罚、告知承诺、指

导整改。

六、工作要求 ​

（一）强化组织领导 ​

党政领导召开专题会议安排部署，统筹推进计划执行、

联合检查、整改督办。 ​

（二）严格规范执法 ​

坚持清单之外无检查、未经审批不检查、无执法证不执

法；严禁吃拿卡要、乱罚款、乱查封、乱扣押；全程音像记



录，保障企业合法权益。 ​

（三）健全长效机制 ​

建立检查结果共享、信用联动、整改闭环机制；动态调

整检查清单与分级标准，持续提升监管规范化、精准化、智

能化水平。

南武乡人民政府

2026 年 3 月 9 日


	南武乡2026年涉企行政检查计划

